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Regulamin pracy
Szczecinskiego Przedsiebiorstwa Autobusowego ,,Dgbie” Sp. z 0.0.
w Szczecinie

I. Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin opracowany zostat w oparciu o przepisy: art. 104" - 104’
kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie.

§2
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w Szczecifiskim
Przedsigbiorstwie Autobusowym ,DABIE”  Sp. z o.0. (zwanym dalej
pracodawcg) oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko.

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow
pracowniczych ma obowiazek zapoznaé sig z trescig Regulaminu. Oswiadczenie
0 zapoznaniu z jego tredcig potwierdzone podpisem pracownika i data zostaje
dotgczone do akt osobowych. Wzdr o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu stanowi zat. nr 1 do Regulaminu.

§5
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1. pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,

2. pracodawca - rozumie si¢ przez to SPA ,Dgbie” Sp. z 0.0. z siedziba
w Szczecinie,

3. zaklad pracy - zorganizowany kompleks skladnikéw materialnych
i niematerialnych, przeznaczony do realizacji okreslonych celéw pracodawcy,
stanowigcy placéwke zatrudnienia pracownikow,

4. czas pracy - pojecie okre$lajgce dtugosé czasu pracy danego pracownika
w okreslonym dla pracownika czasie pracy i systemie organizacji pracy,
w ktérym pozostaje on w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy,

5. osoby, ktére dokonuja czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy - Prezes Zarzadu, Prokurent lub inne pisemnie wyznaczone do
tego osoby, zgodnie z art.3' Kodeksu pracy.
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§6

. Decyzje o przyjeciu kandydata do pracy, podejmuje Prezes Zarzadu lub

Prokurenci.

Z dniem przyjecia do pracy, pracownikowi zaktada si¢ dokumentacje
personalng pracownika, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Pracownika informuje si¢ o organizacjach zwigzkowych dziatajacych
u pracodawcy oraz o Pracowniczej Kasie Zapomogowo - Pozyczkowej
dziatajgcej przy pracodawcy.

Bezposredni przetozony wyznacza miejsce pracy danego pracownika
i przydziela mu sprzet, narzedzia, materialy niezbgdne do pracy oraz
zapoznaje go z zakresem jego czynnosci, udzielajac stosownych wskazowek
co do wykonywanych obowigzkéw i przechowywania narzedzi pracy.

§7

Przed przystapieniem do pracy, pracownik powinien:

i

otrzymac¢ pisemng umowe o prace okreslajacg rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie, za$§ w przypadku zatrudnienia pracownika, ktéremu
powierzono mienie pracodawcy z obowiazkiem zwrotu albo rozliczenia sie,
zobowigzany jest podpisa¢ lacznie z umowg o pracg, rowniez deklaracje
0 przyjeciu materialnej odpowiedzialnoscei, ktérego wzér stanowi zat. nr 2 do
Regulaminu;

zapozna¢ si¢ z Regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego
stanowisku pracy; _

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych a takze potwierdzié na pigmie fakt zapoznania
si¢ z tymi przepisami;

otrzyma¢ nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow, jezeli
takowe wystepuja na danym stanowisku pracy oraz by¢ poinformowany
0 sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami;

otrzymac nieodplatnie niezbedng odziez czy obuwie robocze, jezeli dane
stanowisko pracy tego wymaga;

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku;

zapoznaé si¢ z informacjg o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z jego
pracg oraz z zasadami ochrony przed zagrozeniem;

zapoznac si¢ z udostepnionymi przez pracodawce przepisami dotyczacymi
polityki antymobbingowej;



I1. Obowiazki pracownikow

§8

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1.1
1.2,

1.3.

1.4.

1:3.

1.6.

L7

1.8.

1.9

1.10.
1,11,

1.12.

113,
1.14.
1:13.
1.16.

wykonywa¢ prace sumiennie i starannie,

stosowadé sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace,
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w  zakladzie pracy
i wykorzystywaé go w sposob jak najbardziej efektywny,

przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy
porzadku,

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze przepiséw przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnoscei pracy,
dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowacl
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkody,

przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i przedsigbiorstwa pracodawcy
okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegaé w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,

dbaé o czystosé i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

nalezycie zabezpieczy¢, po zakofczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia,
i pomieszczenia pracy i opusci¢ zaklad,

obowigzki stuzbowe wykonywaé¢ w odziezy i obuwiu roboczym oraz
umundurowaniu i §rodkach ochrony indywidualnej przewidzianych na
danym stanowisku pracy,

wykonywaé doktadnie i skutecznie polecenia przetozonych,

nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej,

poddawa¢ sie obowigzkowym badaniom lekarskim,

stosowac sie do polecen stuzby ochrony pracodawcy.

2. Pracownicy w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych zobowigzani sa
do noszenia identyfikatora na ubraniu wg ustalonego wzoru (zal. nr 3 do
Regulaminu). Identyfikator jest przepustka uprawniajgcg do wejscia na teren
zaktadu pracy.

3. Pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z przepisami wewngtrznymi
obowigzujacymi na terenie zaktadu pracy. Wzor potwierdzenia zapoznania si¢
pracownika z obowigzujacymi u pracodawcy wewnetrznymi przepisami
i instrukcjami stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§9

1. Pracownikowi zabrania sie:

i

opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,



1.2,

1.3.

1.4.

wykonywania bez zezwolenia przedmiotéw oraz §wiadczenia ustug na
uzytek whasny lub os6b trzecich z materiatéw pracodawcy,

operowania maszynami i urzgdzeniami w celach nie majacych zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych,

wynoszenia poza teren zakladu pracy bez zezwolenia mienia
ruchomego, akt i dokumentéw nalezacych do pracodawcy,

2. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace, pracownik ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ z pracodawcs, uzyskujgc odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe;j.

IIL. Obowiazki pracodawcy

§10

1. Obowigzkiem pracodawcy jest:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.3,
1.6.

1.7

1.8.

1.9

1.10.

1.11.

przydzieli¢ pracownikowi prace zgodnie z trescig umowy o prace,
zapozna¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego
obowigzkéw na wyznaczonym stanowisku pracy, sposobie
wykonywania pracy oraz podstawowymi jego uprawnieniami,
zapoznac z przepisami z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi,

zapozna¢ 7z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa pracodawcy,

kontrolowac realizacje natozonych zadan,

organizowaé prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy,

organizowac¢ pracg W sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gbry tempie,
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa
1 higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

ufatwia¢ - w miar¢ posiadanych mozliwosci i potrzeb - podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby
pracownikow,

12." dostarczac potrzebne materialy i narzedzia pracy,
13. dostarcza¢ pracownikom srodki ochrony czystosci oraz $rodki ochrony

1.14.

osobistej,
stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,



1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

119

1.20.

121

1.22.

1 23

1.24.

prowadzié dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikdw, w sposéb i na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych,

regularnie kontrolowa¢ okresy prowadzenia pojazdéw przez kierowcow
oraz czas trwania innej pracy,

przechowywac¢ i udostepnia¢ na zadanie pracownikéw harmonogramy
pracy,

wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspoizycia
spolecznego,

kontrolowaé przestrzegania przez pracownika obowigzku trzezwosci
w czasie pracy i przeprowadzaé badanie (w razie watpliwosci) stanu
jego trzezwosci,

nie dopusci¢ pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie lub stwierdzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub $rodkéw zaburzajacych sprawnos¢ psychofizyczng
lub tez spozywat alkohol, uzywat narkotykéw Ilub srodkow
zaburzajacych sprawnos¢ psychofizyczng w czasie pracy lub w miejscu
pracy,

przeprowadzi¢ badanie na zadanie pracownika niedopuszczonego do
pracy z powodu podejrzenia o spozycie alkoholu, skierowaé na badanie
podejrzanego o uzycie narkotykéw lub innych srodkéw zaburzajacych
sprawnos¢ psychofizyczna, sporzadzi¢ protokot badania, poinformowac
pracownika o obowiazku poniesienia kosztéw badania w razie
potwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu lub $rodkéw zaburzajacych
sprawno$¢ psychofizyczng wynikiem badania,

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej Iub
posredniej, w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze z wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
informowaé w sposéb przyjety u pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, apracownikow
zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy,
przeciwdziata¢ mobbingowi.

IV. Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow

§11

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
w procesie pracy, przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
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&

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracownik
moze by¢ ukarany:

1.1.  karg upomnienia,

1.2.  karg nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny

pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez

usprawiedliwienia, stawienie sie¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub

spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownik moze byé ukarany rowniez
karg pieniezna.

Cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest w szczegolnosci:

3.1.  stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, spozywanie
alkoholu w czasie pracy i wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy,
uzywanie narkotykéw i srodkéw  zaburzajacych sprawnosé
psychofizyczna,

3.2. zagarnigcie mienia pracodawcy lub osoby trzecie] wobec, ktdrej
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca,

3.3.  opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia lub systematyczne spOznianie
si¢ do pracy,

3.4. niewykonanie polecen przetozonych dotyczacych umowionej pracy,

3.5. nieprzestrzeganie przepisoéw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

3.6. ujawnienie tajemnicy przedsigbiorstwa pracodawcy, mogace
narazi¢ pracodawce na szkode,

3.7.  zakldcanie spokoju podczas pracy,

3.8. nierozliczenie si¢ w terminie z powierzonej zaliczki, kradziez lub
zawinione psucie materiatow, surowcéw, narzedzi i maszyn, pojazdow
pracodawcy lub osoby trzeciej, wobec ktorej odpowiedzialnosé
odszkodowawcza ponosi pracodawca,

3.9. razgce naruszenie Regulaminu pracy.

Kary porzadkowe stosujg osoby uprawnione do dokonywania w imieniu
pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy, na wniosek bezposredniego
przetozonego lub bez takiego wniosku, po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia
si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac g0 o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.



8.

9,

W przypadku odrzucenia sprzeciwu, pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia
o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika.

10. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika

po ukaraniu, pracodawca moze uzna¢ kare za niebylg przed uptywem roku.

§12

. Na terenie zaktadu pracy, na naradach i konferencjach oraz

w pomieszczeniach pracy i socjalnych obowigzuje zakaz palenia,
Palenie tytoniu na terenie zaktadu dopuszczalne jest tylko w wyraznie
wyodrebnionych miejscach, odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

V. Czas pracy

e

VI.

§13

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji

pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodows.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika, celem
prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwiazanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych,
w dodatkowe dni wolne od pracy, w porze nocnej, w niedziele i $wieta, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy. Ewidencje prowadzi si¢ wg
zasad przyjetych dla obowigzujgcego pracownika systemu pracy i okresu
rozliczeniowego.

Pracownik ma prawo wgladu do indywidualnej ewidencji czasu pracy.

Systemy i rozklady czasu pracy

§14
Ustala sie czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Praca w granicach nie przekraczajgcych 8 godzin na dobg
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.



3,

4,

Odstepstwa od normy wskazanej w ust.1 polegajace na wydluzeniu czasu
pracy, mogg nastgpic¢ tylko w okoliczno$ciach przewidzianych w Kodeksie
pracy.

Czas pracy pracownikdw:

3.1. zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezeh lub natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

3.2. pracownic w cigzy i karmigcych dziecko piersia,

3.3. pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4
roku zycia bez ich zgody,

nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Okresem rozliczeniowym dla wszystkich pracownikéw przedsigbiorstwa sg

trzy miesigce kalendarzowe, obejmujace:

1 stycznia — 31 marca
1 kwietnia — 30 czerwca
1 lipca — 30 wrzeénia

1 pazdziernika — 31 grudnia,

chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Do czasu pracy kierowcow autobusow wliczany jest czas przeznaczony na

czynnosci zdawezo — odbiorcze, ktéry wynosi dla:

S.1. kierowcow autobuséw w I zmianie - na objecie shuzby 20 minut i na
zdanie stuzby 10 minut w przypadku zjazdu do zajezdni albo 20 minut
przy wykonaniu 1 czynnosci dodatkowej albo 30 minut przy
wykonywaniu 2 czynnosci dodatkowych albo 40 minut przy
wykonywaniu 3 czynnosci dodatkowych. Czynnosciami dodatkowymi
sg: tankowanie pojazdu (paliwo i AdBlue), przejazd przez myjnie
1 przejazd przez stanowisko kontroli OC.

Przejazd przez myjni¢ istanowisko OC musi byé potwierdzone
pieczatka w karcie drogowe;.

5.2. kierowcow autobuséw w I zmianie - na objecie stuzby 20 minut i na
zdanie shuzby na linii 5 minut.

5.3.  kierowcow autobuséw w II zmianie - na objecie stuzby na linii 5 minut
i na zdanie stuzby 10 minut albo 20 minut przy wykonaniu 1 CZynnosci
dodatkowej albo 30 minut przy wykonywaniu 2 czynnosci dodatkowych
albo 40 minut przy wykonywaniu 3 czynnosci dodatkowych.
Czynno$ciami dodatkowymi sg: tankowanie pojazdu (paliwo i AdBlue),
przejazd przez myjnie i przejazd przez stanowisko kontroli OC.
Przejazd przez myjni¢ istanowisko OC musi byé potwierdzone
pieczatka w karcie drogowe;j.

5.4.  kierowcow autobuséw w II zmianie - na objecie stuzby 20 minut przy
wyjezdzie z zajezdni i na zdanie stuzby 10 minut albo 20 minut przy
wykonaniu 1 czynnosci dodatkowej albo 30 minut przy wykonywaniu 2
czynnosci dodatkowych albo 40 minut przy wykonywaniu 3 czynnosci
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dodatkowych. Czynno$ciami dodatkowymi sa: tankowanie pojazdu
(paliwo i AdBlue), przejazd przez myjnig i przejazd przez stanowisko
kontroli OC.

Przejazd przez myjni¢ istanowisko OC musi by¢ potwierdzone
pieczatka w karcie drogowe].

6. W zaktadzie obowigzuja (i mogg by¢ wprowadzone) nastgpujace rozktady
czasu pracy:

6.1.

6.2.

podstawowy system czasu pracy, ktory obejmuje pracownikow
administracji, z wyjatkiem dyspozytoréw, w ktérym praca jest
wykonywana przez 8 godzin na dobg w dni robocze przypadajgce od
poniedziatku do piatku w godz. 07:00 — 15:00.

zmianowy system czasu pracy, ktory obejmuje pracownikow zaplecza
technicznego i obshugi, z wyjatkiem pracownikéw petnigcych funkcje
brygadzistow zmianowych, w ktorym praca jest wykonywana przez 8
godzin na dobe, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy w systemie
trzyzmianowym (pracownicy zaplecza technicznego):

I zmiana od godz. 06:00 — 14:00 lub od godz. 05:00 — 13:00

I zmiana od godz. 14:00 — 22:00 lub od godz. 13:00 —21:00

I1I zmiana od godz. 22:00 — 06:00 lub od godz. 21:00 — 05:00

lub w systemie dwuzmianowym (pracownicy myjni samochodowej):
I zmiana od godz. 8:00 — 16:00

II zmiana od godz. 19:00 —3:00

Przy ustalaniu systemu pracy zmianowej i harmonograméw, kierownicy
komorek i jednostek organizacyjnych zobowigzani sa uwzgledni¢ biezgce
potrzeby pracodawcy i w miar¢ mozliwosci potrzeby pracownikow.

6.3.

6.4.

réwnowazny system czasu pracy, ktory dopuszcza przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przy jednoczesnym
skroceniu czasu pracy w innych dniach lub zapewnieniu wigkszej liczby
dni wolnych od pracy — ktéry obejmuje kierowcow autobusow,
pracownikéw zaplecza technicznego, petnigcych funkcje brygadzistow
zmianowych oraz pracownikéw administracji zatrudnionych na
stanowisku dyspozytora. Zastosowanie rozkladu czasu pracy,
wskazanego w ust. 6.3, nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w § 25 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
indywidualny rozklad czasu pracy, ktéry moze przewidywac rozne
godziny rozpoczynania i koficzenia pracy; w takim przypadku ponowne
wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

Indywidualny rozklad czasu pracy pracownikéw nie moze naruszac
prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w § 25 ust. 1
niniejszego Regulaminu.

system przerywanego czasu pracy, ktory dopuszcza wprowadzenie
jednej przerwy w pracy w ciagu doby, trwajacej nie dhuzej niz 5 godzin
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lub jednej przerwy trwajacej nie dhuzej niz 6 godzin, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin — dotyczy kierowcow
autobusow.

6.5. system skréconego tygodnia pracy, w ktérym dopuszczalne jest
wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu
tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej niz do 12 godzin,

6.0. system zadaniowego czasu pracy, w ktérym pracodawca ustala z gory
pracownikowi zakres jego zadan, uzgadniajac z nim czas potrzebny na
ich  wykonanie, przy uwzglednieniu obowiazujacych danego
pracownika przepiséw o czasie pracy.

7. Skrécony czas pracy stosuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

7.1.  dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia (lakiernik pojazdu
naktadajacy farbe metodg natryskowa) ustala sie 7 godzin (35 godzin
tygodniowo).

7.2. dla pracownikéw wykonujacych prace przy obstudze monitora
ekranowego, po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego ustala si¢ 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu
pracy.

8. Harmonogram czasu pracy (stuzb) okreslajgcy dni pracy i dni wolne od pracy
oraz godziny rozpoczgcia i koficzenia pracy ustalany jest dla pracownikéw
zatrudnionych w rozktadach czasu pracy wymienionych w ust. 6.2 — 6.5.

9. Kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych, zobowigzani sg do
ustalania miesigcznych grafikow pracy poszczegdlnych pracownikéw przy
uwzglednieniu  zasady réwnego traktowania, okreslonych potrzeb
pracodawcy i uzasadnionych wnioskdw pracownikéw.

10.W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, Prezes
Zarzadu moze wprowadzi¢ przedtuzony czas pracy dla innych grup
pracowniczych niz wymienione w ust. 6.2-6.5.

11.Zmiany w obowigzujgcych pracownikéw rozktadach czasu pracy sg mozliwe
jedynie w razie wystgpienia przyczyn nieprzewidzianych na etapie uktadania
tych rozktadéw na kolejny okres rozliczeniowy, skutkujgcych nagla
niemozliwa do przewidzenia nieobecnoscia wywolujaca koniecznosé
zastepstwa danego pracownika, w szczegdlnosci w przypadku:

I1.1. gdy obowigzek ten wynika z przepiséw prawa (np. udzielenie
pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych lub nieplanowana prace w niedziele lub $wieto lub
W dniu wolnym z tytutu przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy),

11.2. wystapienia nieprzewidzianych zwolnien lekarskich pracownikéw,

11.3. zgtoszenia przez pracownika urlopu na zadanie,

11.4. rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracodawce lub
pracownika,
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11.5. konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czionkiem
rodziny lub wystgpienia innych nieprzewidzianych okolicznosci
usprawiedliwiajgcych nieobecno$ci w pracy lub implikujgcych
konieczno$¢ udzielania pracownikowi zwolnienia od pracy, |

11.6. nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika i innych przypadkow,
w ktérych  konieczno$é zorganizowania zastgpstwa nieobecnego
pracownika jest obiektywnie niezalezna od pracodawcy,

11.7. w razie bledéw w planowaniu i rozliczaniu czasu pracy,

11.8. na pisemny wniosek pracownika, o ile jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami o czasie pracy.

12. 0 zmianie rozkladu pracy zainteresowany pracownik powinien by¢

poinformowany do korica ostatniej dniowki roboczej, poprzedzajgcej dzien
w ktorym praca bedzie $wiadczona w ramach zmodyfikowanego
harmonogramu, przy czym rozklad czasu pracy pracownika zarowno
pierwotny jak i zmieniony, powinien by¢ zgodny zobowigzujacym go
systemem i rozktadem czasu pracy, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia
wymaganego prawa do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

13.W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo

2.

miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego
czasu pracy, okreslony wymiarem powierzonych pracownikom zadaf, na
zasadach okreslonych §14 ust.6.6. Regulaminu.

§15

O ile jest uzasadnione szczegdlnymi potrzebami pracodawcy, Prezes Zarzadu
moze:
1.1. zmieniaé okreslone w regulaminie systemy i rozktady czasu pracy,
1.2. wyznaczaé stanowiska pracy, na ktorych obowigzuje pracownikow czas

pracy okreslony wymiarem ich zadan (zadaniowy system czasu pracy),
1.3. wprowadzié przerywany czas pracy,
1.4. wprowadzi¢ pracg w ruchu ciggltym,
1.5. wprowadzi¢ pracg zmianowa.
Zmiana rozktadu czasu pracy — o ile nie wynika z umowy o prace — staje si¢
skuteczna z chwilg powiadomienia pracownika.

§16

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy ustala Prezes Zarzadu.

§17

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownikéw zatrudnionych
w poszczegdlnych zmianach moga by¢, w razie wystgpienia takich potrzeb,
przesuwane przez kierownikoéw komoérek organizacyjnych w porozumieniu
7z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.
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§18
Pracodawca moze podwyzszy¢é dobowy wymiar czasu dla okreslonych grup
pracownikéw, wprowadzajac jednoczesnie rozktad czasu pracy obejmujgcy
wigkszg liczbe dni wolnych od pracy niz okreslona w § 14.

§19
Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykona prace w dniu dla niego
wolnym od pracy, przystuguje dzien wolny w innym terminie w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

§20
W uzasadnionych przypadkach, Prezes Zarzadu na indywidualne i uzasadnione
prosby pracownikéw po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika komérki
organizacyjnej, moze wyrazi¢ zgode na inny rozklad czasu pracy niz
przewidziany dla ogdtu pracownikow.

VII. Pora nocna

§21
1. Poranocna trwa w godz. 22:00 — 06:00.
2. Wylaczne dla potrzeb ustalania i rozliczania czasu pracy kierowcow, pora
nocna trwa w godz. 00:00 - 04:00.

VIII. Praca nadliczbowa

§22

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu rozktadu czasu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

2.1, koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub érodowiska albo usuniecia
awarii,

2.2, szczegblnych potrzeb pracodawcy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktérych wystgpuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

4. Rozliczenie pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych, odbywa sie
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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5. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylacznie na
podstawie pisemnego polecenia bezposredniego przetozonego. Dokument
potwierdzajacy polecenie pracy w godzinach nadliczbowych oraz ich wymiar
i wykonanie, nalezy ztozy¢ niezwlocznie do wiasciwej komorki kadrowe]
pracodawcy.

6. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrgbnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem ust. 7.

7. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za pracg
w godzinach nadliczbowych w niedzielg i $wieto, przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutlu pracy w godzinach nadliczbowych,
jezeli w zamian za pracg¢ w takim dniu nie otrzymali dnia wolnego od pracy.

8. Tygodniowy czas pracy }acznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Liczba godzin nadliczbowych —przepracowanych w  ciggu roku
kalendarzowego nie moze przekroczyé dla poszczegélnych pracownikow 5
godzin na dobe. Dopuszczalny wymiar pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych w roku wynosi 350 godzin.

§23
Niedziele oraz $wicta okreslone odrebnymi przepisami, s3 dniami wolnymi od
pracy. Za prace w niedziele oraz $wigta uwaza si¢ pracg pomigdzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.

§24
1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Przepis ust. 1. nie dotyczy:
2.1. pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2.2. przypadkéw koniecznodci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony Zzycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usunig¢cia awarii,
w ktérych pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym réwnowazny
okres odpoczynku.

§25
1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
2. W przypadkach okreslonych w § 24 ust. 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiane, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
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nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie moze
by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

3. Odpoczynek tygodniowy o ktérym mowa w pkt. 1 i1 2 powinien przypadaé
w niedzielg, poczynajgc od godz. 6:00 i obejmowac kolejne 24 godziny.

4. Wprzypadkach dozwolonej pracy w niedziele, odpoczynek tygodniowy moze
przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

VIII. Warunki pracy

§26

1. Pracownikom, ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, przystuguje przerwa w pracy trwajaca nie krécej niz 15 minut.
Przerwe te, przeznaczong na spozycie positku, wlicza si¢ do czasu pracy. Czas
rozpoczgeia  przerwy ustala  kierownik  jednostki organizacyjnej
W porozumieniu z pracownikami.

2. Pracownikom na stanowisku pracy kierowcy przystuguje przerwa
przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie krétszym niz 30 minut,
w przypadku gdy taczny dzienny czas prowadzenia pojazdu wynosi od 6 do
8 godzin, oraz w wymiarze nie krétszym niz 45 minut w przypadku, gdy
taczny dzienny czas prowadzenia pojazdu przekracza 8 godzin. Przerwa ta
przystuguje kierowcy przed uptywem 6 godzin facznego dziennego czasu
prowadzenia pojazdu.

3. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dzielone na okresy krétsze, ktére
sg wykorzystywane w czasie prowadzenia pojazdu zgodnie z obowigzujgcym
kierowce rozktadem jazdy, pod warunkiem ze jedna zprzerw trwa co
najmniej 15 minut.

4. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe w pracy niewliczang do czasu
pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spozycie
positku lub zatatwienie spraw osobistych.

§27
1. Pracodawca w oparciu o obowigzujace przepisy ustala wykaz stanowisk, na
ktorych wykonywane s prace w szczegdlnych warunkach. Wykaz stanowisk
okresla zarzadzenie Prezesa Zarzadu.
2. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoOlnych, pracodawca
wystawia Swiadectwo pracy z odpowiednim wpisem oraz wskazaniem
wlasciwej podstawy prawnej dokonanego wpisu.

§28
1. Pracodawca zobowigzany jest stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom
zawodowym.
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. Pracodawca jest zobowigzany informowa¢ pracownikow o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg, dokonywaé pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, a wyniki tych pomiaréw podawa¢ do
wiadomosci pracownikéw w przypadku przekroczenia Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Najwyzszych Dopuszczalnych Natgzen.

. Decyzje o uznaniu choroby pracownika za chorobe zawodowg wydaje
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy panstwowy inspektor sanitarny.
. Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stanowi dla pracownika
podstawe do zgtoszenia roszczenia o §wiadczenia przewidziane w przepisach
o chorobach zawodowych.

. Wykaz chordb zawodowych okreslaja odrebnie obowigzujgce przepisy.

§29

. Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ pracownikom odpowiednio
zabezpieczone miejsca na przechowywanie przydzielonych im narzedzi
pracy, ubran roboczych, srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy wiasnej.

. W przypadku stwierdzonej kradziezy, uszkodzenia lub zniszczenia
przedmiotdw pracownika, przechowywanych w wyznaczonym miejscu,
pracodawca zobowigzany jest zwroci¢ pracownikom ich réwnowartosc,
a w przypadku przedmiotéw stanowigcych wiasnoé¢ pracodawcy, wydac
nowe. Nie dotyczy to jednak przypadkow, w ktérych szkoda po stronie
pracownika lub w mieniu pracodawcy, powstala w nastgpstwie niestosowania
sie pracownikow do obowigzujacych w tym zakresie zarzadzen i instrukcji
pracodawcy.

. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodplatnie napoje, zas stanowiska
pracy na ktérych przystuguja napoje oraz zasady ich wydawania, ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. W zakresie nieuregulowanym, stosuje sie odpowiednio ogdlnie obowigzujgce
przepisy prawa w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

§30

. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. W ramach $rodkéw zgromadzonych na rachunku Zaktadowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych, pracodawca - w oparciu o obowigzujace przepisy
i wewnetrzny regulamin - udziela pracownikom i cztonkom ich rodzin oraz
emerytom i rencistom $wiadczen socjalnych i pomocy na cele mieszkaniowe.
. Zasady udzielania $§wiadczen socjalnych i ich wysokos$¢ okresla regulamin
uzgodniony przez pracodawce z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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§31

Przy pracodawcy dziata Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa.
Pracodawca zapewnia obstuge techniczng i biurowo — ksiggowa funkcjonowania
kasy zapomogowo — pozyczkowej. Zasady dziatania kasy okresla statut.

VIL. Urlopy wypoczynkowe i bezplatne

(O8]

§32

. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw.

Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. W planie urlopéw nie
uwzglednia sig czedei urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672
Kodeksu pracy (urlop na zgdanie).

Na wniosek pracownika, urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku, co najmniej jedna cze¢$é wypoczynku powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Termin urlopu moze zostaé przesuniety na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych
potrzeb zaktadu pracy.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez publikowanie
na tablicy ogtoszen oraz dostep u kierownikdw poszczegolnych dziatow.
Mozliwy jest réwniez staty dostep do planu urlopéw w Portalu
Pracowniczym.

Podstawg do rozpoczgcia urlopu jest akceptacja wniosku urlopowego
pracownika przez jego bezposredniego przetozonego.

W przypadku urlopu udzielonego na podstawie art. 1672Kodeksu pracy (urlop
na zadanie), pracownik zobowigzany jest do powiadomienia dyspozytora lub
bezposredniego przelozonego o zamiarze skorzystania z urlopu oraz
wypisania wniosku urlopowego i ztozenia go w dziale kadr najpozniej
W pierwszym dniu po powrocie do pracy, jesli pracownik nie korzystat
z wniosku urlopowego dostgpnego w Portalu Pracowniczym.

10.Niezlozenie wniosku w sposob i terminie okreslonym w ust.9, skutkowaé

bedzie uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

11.Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw, udziela sig

1.

pracownikowi w terminie okreslonym w Kodeksie pracy.

§33
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze byé udzielony urlop
bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.
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2. Za zgodag pracownika, wyrazong na pi$mie, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu
miedzy pracodawcami.

§34
Pracownikowi udziela si¢ urlopu bezptatnego, o ile obowigzek jego udzielenia
wynika z przepisow odrebnych.

VIII. Zwolnienia od pracy

§35

1. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.
Zalatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa,
powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Pracodawca moze udzielié pracownikowi zwolnienia od pracy w celu
zalatwienia jego spraw osobistych. Udzielenie zwolnienia nastgpuje na
wniosek pracownika w formie pisemnej, dorgczony bezposredniemu
przetozonemu, ktéry udziela lub odmawia udzielenia takiej zgody w formie
adnotacji na wniosku, zawiadamiajac nastgpnie pracownika o swojej decyzji.
Wzér wniosku o udzielenie pracownikowi zwolnienia od pracy w celu
zalatwienia jego spraw osobistych, stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Whiosek o udzielenie pracownikowi zwolnienia od pracy celu zatatwienia
jego spraw osobistych po jego podpisaniu, bezpo$redni przetozony przekazuje
bezzwlocznie upowaznionemu pracownikowi dziatu organizacyjno-
kadrowego pracodawcy, gdzie prowadzony jest rejestr wyjs¢ i odpracowan
wyj$é prywatnych. Wzor rejestru wyjs$¢ i odpracowan wyj$¢ prywatnych
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

4, Pracownik — za wyrazng zgoda pracodawcy - moze odpracowal czas
udzielonego mu zwolnienia. Czas odpracowania nie moze naruszaé
dobowych ani tygodniowych minimalnych norm odpoczynku pracownika (11
godzin w ciggu doby, 35 godzin w tygodniu). Czas odpracowania zwolnien
od pracy, nie moze réwniez narusza¢ systemu przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy lub minimalnej liczby dni wolnych od pracy.

5. Jezeli pracownik odpracuje czas zwolnienia od pracy w porze nocnej (bez
naruszenia obowiazujgcych pracownika norm dobowego oraz tygodniowego
odpoczynku), bedzie miat prawo do dodatku za pracg w porze nocne;.

6. Pracownice w cigzy, pracownicy opiekujacy si¢ dzieckiem do lat 4,
pracownicy niepetnosprawni oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezenn lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, za zgoda
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bezposredniego przetozonego zuwzglednieniem intereséw pracodawcy,
mogg odpracowac zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych
wytacznie w dniu, w ktérym ono nastapito.

. Odpracowanie zwolnienia od pracy, powinno nastapié¢ w tym samym okresie

rozliczeniowym obowigzujagcym danego pracownika, w ktérym zwolnienia
udzielono.

. Za czas zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,

pracownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, chyba ze
odpracowal czas tego zwolnienia w obowigzujacym pracownika okresie
rozliczeniowym.

. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego w celu zatatwicnia

spraw osobistych, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§36

. Pracodawca jest zobowigzany zwolnié pracownika od pracy w trybie i na

zasadach okreslonych przez przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie albo inne szczegdlne przepisy prawa.

. W szczego6lnoscei pracodawca zobowigzany jest zwolnié od pracy pracownika:

2.1. wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wlasciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony, na czas niezbedny w celu
zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

2.2.  na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzgdu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji lub
organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

2.3.  wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym i sagdowym. t.gczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

2.4.  bedacego krwiodawca, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi,

2.5. naczas obejmujgcy:

= 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy;

- 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

. Za czas zwolnienia od pracy o ktérym mowa w ust. 2 pkt.2.1-2.3, pracodawca

wydaje na wniosek pracownika za$wiadczenie, okreslajace wysoko$é
utraconego przez pracownika wynagrodzenia, w celu uzyskania przez niego
od wiasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytutu, w wysokosci
i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.
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4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2.4-2.5, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§37
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,
przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni zzachowaniem prawa do wynagrodzenia, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy i przepisach wykonawczych.

§38
W sprawach nie uregulowanych w rozdziale VIII, zastosowanie majg przepisy
dziatu VII Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15.05.1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieni od pracy (Dz. U. nr 60, poz.281
ze zm.).

IX . Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

§39

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia.

2. Zakres uprawnien wynikajacych ze szczeg6lnej ochrony prawnej kobiet
w stanie opisanym w ust.l, wynika z Kodeksu pracy oraz przepisow
szczegolnych.

3. Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmigcych dziecko piersig
zawiera zal. nr 7 do Regulaminu.

§40

1. Kobiety w cigzy i karmigcej dziecko piersig, nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy i karmigcej dziecko piersig, nie wolno bez jej zgody
delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego
czasu pracy.

3. Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub
karmigca dziecko piersia w przypadku, gdy zatrudniona jest przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu
pracy, jak rowniez w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan zdrowia, nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
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§41
1. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia,
nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowaé poza
stale miejsce pracy. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 8
do Regulaminu.,

X. Zatrudnianie mlodocianych

§42
Miodocianym pracownikiem jest osoba, ktéra ukoficzyla 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

§43

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych w porze nocnej.

§44
Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych mtodocianym oraz wykaz prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym, stanowigcy zatacznik nr 9 do Regulaminu.

XI. Warunki, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§45
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

§46
I. Wynagrodzenia za pracg dla wszystkich pracownikéw platne sa w okresach
miesi¢cznych z dotu, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni kazdego
nastgpnego miesigca kalendarzowego.
2. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia za prace wskazany w ust. 1 jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w sposéb nastepujacy:
3.1. za pisemng zgoda pracownika, przelewem na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy,
lub:
3.2. do rgk wiasnych, w formie tzw. autowyptaty do zrealizowania
w dowolnym oddziale banku wskazanego przez pracodawce, jesli
pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.
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4.

Na zadanie pracownika, pracodawca udostgpnia do wgladu dokument
stanowiagcy podstawe obliczenia wynagrodzenia, jak tez udziela
pracownikowi niezbednych wyjasnien w tym zakresie. Pracownik ma réwniez
dostep do danych stanowigcych podstawe obliczenia jego wynagrodzenia
w Portalu Pracowniczym.

XII. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§47

Pracodawca i pracownik zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow
izasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej.

§48

Pracodawca obowigzany jest:

1.

2y

Zapoznaé pracownika z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
o ochronie przeciwpozarowe;j.

Przeprowadzié¢ przed dopuszczeniem do pracy szkolenie wstepne w zakresie
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w sposob przyjety u pracodawcy.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej prowadzone sa jako szkolenie wstepne i szkolenie
okresowe.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug
opracowanych programéw i obejmuje szkolenie wstepne ogélne, zwane dale]
,instruktazem og6lnym" oraz szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane
dalej ,,instruktazem stanowiskowym".

Instruktaz ogdlny przechodzg - przed przystgpieniem do pracy - wszyscy
nowozatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy praktyke studencka oraz
uczniowie szk6t zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.
Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby BHP lub pracownik
wyznaczony przez pracodawce, posiadajgcy zasob wiedzy i umiejgtnosci
zapewniajgce wiasciwa realizacje programu instruktazu.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika
do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy (w tym réwniez ucznia
odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencks). Instruktaz stanowiskowy przeprowadza przetozony
nadzorujacy prace pracownika na danym stanowisku.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym ze stanowisk. W przypadku
wprowadzenia na stanowisku pracy zmian warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegélnodci zmian procesu technologicznego, zmian
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji
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o dziafaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen, pracownik zatrudniony na
tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do
bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka
iczas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od
rodzaju i zakresu wprowadzanych na stanowisku zmian.

8. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

9. Zapoznanie si¢ pracownika z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem na karcie szkolenia
wstepnego.

10. Na potrzeby szkolenia wstepnego, ogélnego i stanowiskowego, obowigzuje
jednolity wzér zaswiadczenia, potwierdzajacy odbycie przez pracownika
takiego szkolenia (zat. nr 10 do Regulaminu).

11. Odpis zaswiadczenia dokumentujgcego ukonczenie szkolenia okresowego
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

12. Przeprowadzac szkolenie okresowe pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, z czgstotliwo$cig wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

13. Informowa¢ pracownika o ryzyku zawodowym, ktore zwigzane jest
z okrelonymi stanowiskami pracy 1o zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami, przy czym wiasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie
kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku. Zapoznanie si¢
pracownika z ryzykiem zawodowym pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

14. Organizowa¢ prace zapewniajacg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

15. Zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybien
wtym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych poleced, zapewniaé
wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy, zapewniaé wykonanie zalecen
spotecznego inspektora pracy.

16. Kierowa¢ pracownika na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.

17. Przydziela¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobiste;.

18. Wskaza¢  pracownikowi odpowiednio  zabezpieczone  miejsce
przechowywania odziezy iobuwia roboczego, wiasnego ubrania oraz
przydzielonych mu narzedzi pracy.

§49
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
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niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia
o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ zmiejsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym bezposredniego przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

§50

1. W przypadku gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narz¢dzi itp.
ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zakladu — a jego
stan zdrowia na to pozwala — winien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu
przetozonego.

3. Kazdy pracownik ktory zauwazyl wypadek, powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o nim pracodawce.

§51
1. Szkolenia podstawowe i okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca zobowigzany jest przeprowadzac na swoj koszt.
2. Pracownicy maja obowigzek odbycia szkolen organizowanych przez
pracodawce.
3. Szkolenia o ktérych mowa w ust. 1 odbywaja sie¢ w czasie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

XII1. Badania lekarskie

§52

1. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na badania
lekarskie.

2. Pracodawca zobowiazany jest kierowaé pracownikow na badania lekarskie:
wstepne, okresowe i kontrolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Pracodawca nie dopusci do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

4. Pracownik, ktérzy uzytkuje monitor ekranowy w pracy przez co najmniej
polowe dobowej normy czasu pracy, kierowany jest przez pracodawce na
wykonanie badan profilaktycznych.

5. W przypadku uzyskania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego potrzebe
stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obshudze monitora
ckranowego, pracownikowi przystuguje raz na 2 lata, dofinansowanie do
zakupu szkiet korekcyjnych lub okularéw korekcyjnych.
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6. Warunki uzyskanie dofinansowania o ktérym mowa w ust, 2, s3 szczegdtowo
uregulowane w zarzadzeniu Prezesa Zarzadu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

XIV. Ochrona przeciwpozarowa

§53

l. Zadania i obowigzki z zakresu ochrony przeciwpozarowej dotycza
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani:

2.1

Ll

2.3

24,

2.5

2.6.

2.7.

2.8,
2.9,

2.10.

2.11.

w ramach szkolenia wstgpnego i ogdlnego, przejsé przeszkolenie
w zakresie ochrony przeciwpozarowej w celu zapoznania  sig
z obowigzkami i zadaniami w zakresie zapobiegania pozarom oraz ich
zwalczaniu,

bra¢ udzial w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu
ochrony przeciwpozarowe;j,

w przypadku zmian rodzaju i charakteru pracy po przejiciu na nowe
stanowisko pracy, zapoznaé¢ sie z instrukcjami obowigzujgcymi
w danym miejscu pracy (technologiczne, technologiczno-ruchowe),
zna¢ i przestrzega¢ postanowienia przepisow i instrukcji z zakresu
ochrony przeciwpozarowej,

zglaszaé przetozonemu o wszelkich niedociagnieciach i brakach
mogacych by¢ przyczyna powstania lub rozprzestrzeniania si¢ pozaru,
dba¢ o wlasciwy stan bezpieczenstwa pozarowego zaktadu
a w szczegolnosci na swoim stanowisku pracy,

wykonywa¢ prace w warunkach pozarowo bezpiecznych dla siebie
i otoczenia, a o ile istniejg usterki, nalezy stara¢ si¢ je usungé we
wlasciwym zakresie lub w przypadku niemozliwodci ich usuniecia
zglosi¢ niezwlocznie przetozonemu,

przestrzega¢ porzadku i czystosci na stanowisku pracy,

zna¢ sposoby alarmowania strazy pozarnej oraz uzycia podrecznego
sprzetu gasniczego,

W razie powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia, nalezy
niezwlocznie zaalarmowaé osoby znajdujace sie w strefie zagrozenia
oraz najblizszg straz pozarna lub Policje,

przystapi¢ do akeji ratowniczej oraz do podporzadkowania sie w tym
zakresie zarzadzeniom kierujgcego tg akcjg.

3. Pracownikom zabrania sie:

31

3.2,

uzywania  piecykéw, grzalek i kuchenek elektrycznych
w pomieszczeniach zaktadu bez zezwolenia,
palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,
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B3

3.4.

=

3.6

3.7
3.8.

3.9,

3. 18

311,

przechowywania w szafkach pracowniczych i na stanowisku pracy
materialdw tatwopalnych, wybuchowych lub zrgcych,

wieszania fartuchéw, ubran roboczych oraz innych czesci garderoby
i recznikéw na urzgdzeniach ogrzewczych i elektrycznych,
dokonywania samowolnie jakichkolwiek napraw w przypadku
uszkodzefi w przewodach lub urzadzeniach elektrycznych i gazowych,
naprawiania we wlasnym zakresie bezpiecznikéw instalacji
elektrycznej,

tarasowania drog i przej$¢ ewakuacyjnych oraz drég pozarowych,
zastawiania doj$¢ do podrecznego sprzetu gasniczego, hydrantéw, tablic
rozdzielczych, wylgcznikow i gniazd elektrycznych,

uzywania lub obstugiwania nie posiadajgc odpowiednich uprawnien
urzadzen, urzadzen pod cisnieniem, spawarek, wytwornic,
podnosnikow, agregatow itp.,

wykonywania prac z otwartym ogniem lub moggcych spowodowaé
niebezpieczenstwo pozaru bez odpowiedniego zabezpieczenia
przeciwpozarowego i sprawdzenia po ich zakoficzeniu, czy ogief nie
zostat zaproszony,

wykonywania jakichkolwiek prac nie przewidzianych procesem
technologicznym,  instrukcjg  czy  poleceniem  przetozonego
a stwarzajacych zagrozenie pozarowe.

4, Pracownik zobowigzany jest zawsze sprawdzi¢, czy po zakonczeniu pracy
w opuszczanych pomieszczeniach nie zostat zaprészony ogief oraz czy
$wiatlo i urzadzenia zostaly wytaczone.

5. Pracownik ma obowigzek stosowaé sie do zarzadzen zakazujgcych lub
ograniczajacych palenie tytoniu.

6. Na terenie zaktadu palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.

XV. Qdziez robocza, $srodki ochrony indywidualnej, umundurowanie

§54

1. Odziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony indywidualnej przydzielane sa
pracownikowi nieodptatnie, wg zasad okreslonych w zakladowej tabeli norm
przydziatu.

2. Konserwacja $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
ich odkazanie, naprawa oraz pranie naleza do obowigzkéw pracodawcy.
Wykaz stanowisk pracy, normy przydziatu odziezy, obuwia roboczego
i $srodkéw ochrony indywidualnej oraz zasady gospodarowania nimi ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3.
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4. Normy przydziatu srodkéw higieny osobistej i §rodkéw czystosci oraz zasady
ich wydawania, okresla tabela norm przydziatu, wprowadzana zarzgdzeniem
Prezesa Zarzadu.

5. Pracownik zobowigzany jest uzywaé przydzielonych mu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem,

§55

1. Pracownikom na  okre$lonych stanowiskach pracy, przystuguje
umundurowanie stuzbowe wydawane na koszt pracodawcy. Pracownicy maja
obowigzek wykonywania pracy w umundurowaniu.

2. Wykaz stanowisk, normy przydziatu, okresy uzytkowania umundurowania
oraz warunki czyszczenia i konserwacji, okresla pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Zasady gospodarowania umundurowaniem okreglane sg w zarzadzeniu
Prezesa Zarzadu.

§56
Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych na danym stanowisku.

XVI. Pierwsza pomoc w naglych wypadkach

§57
1. Pracodaweca jest obowigzany:

1.1.  zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikoéw,

1.2.  wyznaczyé pracownikéw do udzielania pierwsze] pomocy,
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow,

1.3. zapewni¢ tgczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi, wyspecjalizowanymi
w szczeg6lnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ warunki do udzielania pierwszej
pomocy w razie zaistnienia wypadku.

3. Obstuga apteczki powinna byé powierzona odpowiednio przeszkolonemu
pracownikowi.

4. Czas nieprzepracowany w zwigzku z pobytem w zakladzie stuzby zdrowia
wlicza si¢ do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy potrzeba uzyskania
pomocy lub porady zaistniata w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
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5. Czas nieprzepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy
pracownikowi lub innej osobie przebywajacej na terenie zakladu pracy,
wlicza si¢ do czasu pracy.

XVII. Dyscyplina pracy

§58

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy,
przez zlozenie wilasnorecznego podpisu na liScie obecnosci lub karcie
drogowej. Na liscie obecnodci nie nalezy czyni¢ zadnych adnotacji, poza
ztozeniem podpisu potwierdzajgcego fakt przybycia do pracy.

2. W przypadku niezarejestrowania faktu przybycia do pracy w sposob ustalony
w ust.] przyjmuje sie, ze pracownik nie wykonuje pracy. Cigzar dowodu
przeciwnego spoczywa na pracowniku.

3. Pracownik zatrudniony w innym systemie czasu pracy od przyjetego (np.
przesuniete godziny pracy), podpisuje liste obecno$ci w miejscu ustalonym
przez kierownika komorki organizacyjne;.

4. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu pracy w czasie pracy, zawsze

wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

Kontrola czasu pracy nalezy do bezposredniego przetozonego pracownika.

6. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy, jest
dopuszczalne wytgcznie za zgoda przelozonego i w okolicznosciach
przewidzianych Regulaminem pracy.

7. Pracownik opuszczajacy teren zaktadu pracy w sprawach stuzbowych, po
uzyskaniu zgody przetozonego, ma obowigzek dokonania stosownych
wpiséw w ksigzce wyjécia i powrotu, znajdujgcej sie w dziale organizacyjno-
kadrowym pracodawcy.

8. Opuszczenie terenu zakiadu z naruszeniem zasad zawartych w Regulaminie
pracy, traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych.

W

§59
Pracownik w uzasadnionych przypadkach, moze wej$¢ na teren zakladu pracy
poza godzinami pracy, na podstawie okazanego stuzbie ochrony identyfikatora.

§60
1. O niemozno$ci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadome;,
pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego najpdzniej do godziny 08:00
w dniu poprzedzajacym nieobecnosc.
2. W razie niestawienia sie do pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1
pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie
nieobecnodci i przewidzianym okresie jej trwania niezwlocznie, nie poznie;
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jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci osobiscie lub przez inne osoby,
telefonicznie, e-mailem lub przez poczte, przy czym za date zawiadomienia
uznaje si¢ wtedy date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione

jedynie szczegdlnymi okolicznogciami, uniemozliwiajacymi dopetnienie tego
obowigzku. Po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych  terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnodci pracownika
W pracy, stosuje si¢ przepis ust. 2.

. Obowigzkiem pracownika jest pisemne usprawiedliwienie spdznienia

u bezposredniego przetozonego. Uznanie spéznienia za usprawiedliwione
nalezy do przetozonego.

§61

. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sg w szczegolnoscei:

1.1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy,

1.2, decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana
zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie
odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

1.3.  zaswiadczenie lekarskie o okolicznosci wymagajgce] sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem do lat 14 lub chorym
cztonkiem rodziny,

1.4, oswiadczenie pracownika, poparte dokumentacja podrozy stuzbowe;j,
o koniecznos¢ wypoczynku po zakoniczeniu podrézy stuzbowej
w granicach minimalnego, nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku
dobowego,

1.5.  imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystawione
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku ochrony,
organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenie - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgca stawienie si¢ na to wezwanie,

1.6.  inny dokument imienny, wyszczegélniony w przepisach w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.

§62

. Po zakoficzeniu pracy, pracownik zobowiazany jest uporzadkowaé swoje

stanowisko pracy i zabezpieczy¢ powierzony sprzet, narzedzia, dokumenty
1 pieczecie.
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2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest
do zabezpieczenia i wylgczenia sprzetu komputerowego, zamknigeia okien
i drzwi oraz przekazania kluczy od pomieszczenia odpowiedzialnej osobie.

3. Nadzér nad wykonaniem przez pracownikow obowigzkow o ktorych mowa
w ust. 2, sprawuja ich bezposredni przetozeni.

XVIIIL Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§63

1. Pracownicy powinny by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkoleh w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szezegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w  zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany
w poréwnywanej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na wskutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznianej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okre$lonych w ust. 1, jesli dysproporcje te nie mogg byc¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

5.1. dziatanie polegajgce na zachg¢caniu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

5.2. zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do ptci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢ sklada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
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§64

1. Za naruszenie réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4,
uwaza sig¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownikow z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w § 63 ust. 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1.1 odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

1.2. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow  zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

1.3, pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

2. Nie naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
polegajace na:

2.1.  niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
W § 63 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zdrowotne stawiane
pracownikom,

2.2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, je§li jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczacymi pracownikdw,

2.3.  stosowaniu srodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownikéw ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé
pracownika,

2.4. ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania iawansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas zmierzajace do wyrdéwnania
szans wszystkich pracownikéw lub znacznej liczby pracownikéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 63 ust. 1, poprzez
zmniejszanie, na korzys¢ tych pracownikéw, faktycznych nierdwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowig
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku
zrodzajem i charakterem dziatalnodci prowadzonej w ramach kosciotdw
iinnych zwigzkéw wyznaniowych, ktérych cel dzialalnosci pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.,

5. W kontaktach z klientami pracodawcy, zakazuje sie noszenia widocznych
symboli przekonan politycznych, $wiatopogladowych lub religijnych.
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§65

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Pracami jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
1 wysitku.

§66
Osoba, wobec ktorej pracodawca narusza zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§67
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przez pracodawce zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub rozwigzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.

XIX. Monitoring w zakladzie pracy

§68

1. Celem zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw i ochrony mienia oraz
bezpieczenstwa pasazeroOw, na terenie zakladu pracy i w autobusach
wprowadzony jest szczegdlny nadzér w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

2. Celem zapewnienia prawidlowej organizacji pracy umozliwiajgcej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych
pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ statg Iub
okresowsg kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring
poczty elektronicznej).

3. Szczegdlowe warunki okreslajgce sposob i zakres korzystania z monitoringu
wizyjnego i monitoringu poczty elektronicznej), zawarte s3 w komunikacie
Prezesa Zarzadu.
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XX. Postanowienia koncowe

§69

1. Tre$¢ Regulaminu pracy zostata uzgodniona z przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

2. Osoby zatrudnione zobowigzane sg zapozna¢ si¢ z tre$cig Regulaminu pracy
i stosowac si¢ do jego postanowien.

3. Regulamin pracy dostepny jest u kazdego kierownika komorki organizacyjne;j
obowigzujacej w spolce, a takze do wgladu w dziale kadr.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie maja
przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktoéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomodci pracownikéw, poprzez opublikowanie w folderach publicznych
oraz umieszczenie na tablicy ogtoszen.

6. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin pracy,
wprowadzony zarzgdzeniem nr 11/2004 roku (z pdzniejszymi zmianami).

Zaktadowe Organizacje Prezes Zarzadu
Zwigzkowe

ZAKLADOWA ORGANIZACIA!
KNSZZ "Solidsrn
............ przy-SPA fDabia’s s&
PRZEWODNICZALY
Krzysztof Klepagz

PRZEWOIINICYZ
Mledzyzak?adofvega ALZac)i Z;:}qﬁc}w’ej

. NSZZ [~fdtfdarnoge”
Pracownikéw Komupifa Ji Miejskiej w Szezecinie

......................................

Stawo#i Sardyko

4
KANCELAHIA PR /]J/\/NICZA

Radca prawny Zbigniew Bdszanow:i
71-201 Bzczecin, [ul, Czorsztyﬁ-_ska 21 m.3
NIP 8521461245

- \
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Zalgcznik 1 do Regulaminu Pracy
Wz6r oéwiadezenia o zapoznaniu si¢ Z trescia Regulaminu pracy

Szczecin, dnia ......oovieeiiiiieninnn.
Imie i nazwisko pracownika
Stanowisko i numer stuzbowy
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, e W dnin .. eosmiiiisiensin zostatem zapoznany z Regulaminem Pracy z dnia

Podpis pracownika



Zalaeznik 2 do Regulaminu Pracy
Wzor deklaracji o przyjeciu materialnej odpowiedzialnoci

DEKLARACJA

0 przyjeciu materialnej odpowiedzialnosci

...........................................................................................................................

stanowisko i numer sluzbowy

Przedmioty nietrwate powierzone mojej pieczy, ktére otrzymatem lub otrzymam w przysztosci,
zobowigzuje si¢ prawidtowo zabezpieczyé, uzytkowaé i konserwowaé Jak réwniez rozliczaé sie z nich.

Z powyzszego tytutu ponosz¢ odpowiedzialnos¢ materialng okreslong przepisami rodz. I dziatu pigtego
Kodeksu pracy.

Podpis przyjmujacego deklaracje Podpis sktadajgcego deklaracje
(podpis) (podpis)
Szczecin, dnia .....ooovvvieiiiiiieinn, r,
Objasnienie

Deklaracja przeznaczona jest dla uzytkownikéw bezposrednich przedmiotow nietrwatych.



Zalgeznik 3 do Regulaminu Pracy
Wzor identyfikatora

Szczecifiskie Przedsiebiorstwo

7
s Autobusowe DABIE

Sp. z 0.0.

nurmes shebniy

jednostia orgamzacyna

Ige'zfin 2050




Zalgeznik 4 do Regulaminu Pracy
Wzor potwierdzenia zapozania si¢ pracownila zobowigzujacymi w firmie SPA »Dabie” Sp. z o..
wewnetrznymi przepisami i instrukcjami

SZCZECIN, A civiiiimnrens smmsmecnne
Imi¢ i nazwisko pracownika
Stanowisko i numer stuzbowy
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w dniu zostalem zapoznany B
................................................... z dnia  ....cceciceiiiienn.... W Sprawie

................................................................................................................

.................................

Podpis pracownika



Zalaeznilnr 5 do Regulaminu Pracy Wz6r wniosku o udzielenie pracownikowi zwolnienia od
pracy w celu zalatwienia jego spraw osobistych

------------------------------------------

Komoérka organizacyjna
Whniosek

o udzielenie pracownikowi zwolnienia od pracy celu zatatwienia jego spraw osobistych

1. Zwracam si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach
pracy wdniu ....ccooeiiiiiininn, veeo W godzinach od................l 4 11

---------------------------------------------------

Wyrazam zgode¢* / odmawiam*

---------------------------------------------------------------

(data i podpis bezposredniego przelozonego)

1. Zwracam si¢ z wnioskiem o odpracowanie ww. wyj$cia prywatnego w dniu
.................. w godzinach od......cccovvvvenee o Ouinnniiiiniiiiiiiininianee.

--------------------------------------------------------

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode na odpracowanie ww. wyjscia prywatnego:

- w terminie zaproponowanym przez pracownika * /
- w innym terminie * tj. w dniu .........o0eeen w godzinach od............... i [} ———

---------------------------------------------------------

(data i podpis bezpo$redniego przelozonego)

2. Potwierdzam przebywanie pracownika po godzinach pracy na terenie
przedsigbiorstwa zgodnie z adnotacjg pkt 2

---------------------------------------------------------------

(data i podpis pracownika ochrony)



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy

Wzor rejestru wyjs¢ i odpracowan wyjéé prywatnych pracownikow

Lp. | Imie¢ i nazwisko Data Godzina | Data i godzina Podpis
pracownika wyjscia | wyjscia odpracowania wyjscia | pracownika
i powrotu | prywatnego




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
cigzarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajgcej:

a) przy obshudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotoéw przy pracy stalej,

b) przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materialéw cieklych — gorgeych, zrgeych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie ladunkéw na woézku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym r¢cznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang roboczg,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgeej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgeznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) rgczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$é ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) r¢czne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) rgczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokoé¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgezne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbgdne uzycie sity przekraczajgce;:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;

9) rgezne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespolowym przemieszezaniu przedmiotow;

11) r¢ezne przenoszenie materiatéw cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15
kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

)90 kg — przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszezalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia fadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie z
masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg
wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglosé przekraczajgcg 200 m,



¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajacg 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskq Norma dotyczacg tych prac, jest
wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
W pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

II1. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego rownowazny poziom
ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwodciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okre$lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) réownowazne poziomy cinienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczaja nastgpujgce wartosci:

Czestotliwosé srodkowa | Réwnowazny poziom | Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz ci$nienia akustycznego | ci$nienia akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do

przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru

czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:



a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@hwx, Bhwy, anwz), przekracza 1 m/s?,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s%:

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o 0golnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajjce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwos$ci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy:;

.2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
Jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkow, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VL. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pdtpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczkg
listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obshudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych  wymuszonych okreslonymi  czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w
jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),



d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
$rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

@) rteé i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4)prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.
VIIL Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkoéw awarii, prace z
materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obsludze
rozptodnikdw.

2. Dla kobiet w ciazy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zalgeznik nr 8 do Regulaminu Pracy

Wzir o$wiadezenia pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku

SZEZECIN, QUL 5550110 e vonmsnscmnee nsm s anmer

.............................................

.............................................

(numer shuizbowy)

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, iz sprawujac opieke nad dzieckiem do lat czterech wyrazam (nie
wyrazam)® zgode na prace ponad 8 godzin na dobg (art. 148 pkt 3 Kp).

2. Oswiadczam, iz sprawujgc opieke nad dzieckiem do lat czterech wyrazam (nie
wyrazam) zgode na:
- prace¢ w godzinach nadliczbowych,
- zatrudnienie w porze nocnej,
- zatrudnienie w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kp** (przerywany

czas pracy), '

- na oddelegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 Kp).

3. Oswiadczam, Ze zamierzam (nie zamierzam)® korzystaé z uprawnien wyniklych ze
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat czternastu, tj. dwoch dni platnego
zwolnienia od pracy w ciggu roku (art. 188 Kp).

.........................................

(podpis pracownika)

Nie wyrazajac zgody o ktorej mowa w punkcie ............coooovvn.n, Y, czy tez
zamierzajgc korzysta¢ z uprawnienia wskazanego w punkcie 3 o$wiadczam, iz jestem i
begde jedynym rodzicem mojego dziecka korzystajacym z tych uprawnien.

...........................................

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslié

** jezeli pracodawca nie spelnia wymogéw zastosowania tego systemu przewidzianych w
art.139 § 3 i 4 Kp punkt ten mozna pomingé

**¥ wymieni¢ numery punktow w kidrych wybralo sie opcje ,, nie wyrazam”



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac wykonywanych w zalkladzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudniac mlodocianych

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Obcigzenie praca fizyczng:

a) wzbronione sg mtodocianym prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i
przewozeniu cigzar6w i prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, przy ktorych najwyzsze wartosci
obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,
przekraczaja:

dziewczeta chlopcy
na 6 godz. 2300 kJ 3030 kJ
wysitek krotkotrwaly /min 10,5 kJ 12,6 kJ

Uwaga: Wartosci wydatku energetycznego na minutq dotyczq tylko wysitkéw krdtkotrwatych.

Dzwiganie ci¢zaréw i ich transport:

a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach zaladunkowych i wytadowcezych,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp., przy przewozeniu cigzar6w samojezdnymi
srodkami transportu,

b) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy r¢cznej obstudze dzwigni, korb i kot
sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita przekraczajgca nastgpujace wartosci:

dziewczeta chtopcy
przy pracy dorywezej (Wykonywanej 70 N 100 N
do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza
potowy dobowego wymiaru czasu
pracy miodocianych):
przy powtarzalnym obcigzeniu 40N 60 N

¢) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy noznej obstudze elementéw urzadzen
(pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajgcych sit przekraczajgcych nastgpujace wartosei:

dziewczeta chlopcy

przy pracy dorywczej : 100 N 170N

przy powtarzalnym obcigzeniu: 70N 130 N




d) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy rgcznym dzwiganiu i przenoszeniu na
odleglos¢ powyzej 25 m. cigzaréw o masie przekraczajgcej nastgpujgce wartosei:

dziewczeta chlopey
przy pracy dorywczej : 14 kg 20 kg
przy powtarzalnym obcigzeniu: |8 kg 12 kg

€) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore, w
szczegolnoscei po schodach, ktorych wysoko$é przekracza 5 m, a kgt nachylenia - 30°, cigzaréow
0 masie przekraczajgce;j:

dziewczgta chtopcy
przy pracy dorywczej : 10 kg 15 kg
przy powtarzalnym obcigzeniu: |5 kg 8 kg

f) wzbronione jest przewozenie przez dziewczgta cigzardw na taczkach i wézkach 2-kotowych
poruszanych recznie,

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala:

a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach wymagajacych stale wymuszonej
i niewygodnej pozycji ciata;

- pochylonej w przysiadzie,

- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szezeg6lnodcei przy naprawach pojazdow
mechanicznych,

- na kolanach, w tym w szczegblnosci przy recznym cyklinowaniu podl6g, przy pracach
drukarskich, posadzkarskich itp.

Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

a) wzbronione sa mtodocianym prace, przy ktérych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy
rozwdj psychiczny mtodocianych, w szczegélnosei:

- prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zaktadach gastronomicznych

- prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych

- prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowa zwierzat

- obstuga zaktadéw kapielowych i tazni

- prace rakarzy,

- prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat

- prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

b) wzbronione s3 mtodocianym prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie
psychiczne, np. wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujgcych informacji i podejmowania decyzji moggcych spowodowaé grozne nastepstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwlaszcza obstuga automatycznej linii




obrébki i obstuga urzadzen sterowniczych.

¢) wzbronione sg mlodocianym prace pokojowych w domach wezasowych i turystycznych,
pensjonatach i hotelach, w tym hotelach robotniczych.

d) wzbroniony jest mtodocianym udziat w wystgpach tancerzy w zakladach gastronomicznych

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

a) wzbronione s3 miodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow
chemicznych, w tym $rodkéw ochrony roglin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie
kryteridw 1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T),
bardzo toksyczne (T+), zragce (C) lub wybuchowe (E)

b) wzbronione sa miodocianym prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow
chemicznych, w tym srodkéw ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie
kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn),
ktérym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotow zagrozen:

- zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

- moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

- moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

- moze powodowaé raka (R45),

- moze powodowacé dziedziczne wady genetyczne (R46),

- stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dlugotrwatego narazenia (R48),

- moze uposledzaé ptodnosé¢ (R60),

- moze dziataé szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

- mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

¢) wzbronione sg miodocianym prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw
chemicznych, w tym $rodkéw ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie
kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi),
ktorym przypisano jeden lub wigcej nastepujgcych zwrotow zagrozen:

- produkt skrajnie tatwo palny (R12)

- moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

- moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

d) wzbronione s miodocianym prace w narazeniu na dziatanie czynnikOw 1 procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

¢) wzbronione sa mtodocianym prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
f) wzbronione s3 mtodocianym prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub

pojemnikéw szklanych zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt. a-d
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow



a) wzbronione sg mtodocianym prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na
szkodliwy wplyw:

- pytéw o dziataniu zwiékniajgcym i draznigeym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezefi czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

- pytéw o dziataniu uczulajgcym;

- pyléw o dziataniu rakotworezym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w zasiegu pol elektromagnetycznych o
natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

b) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek
granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

¢) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na
promieniowanie laserowe.

d)  wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na
promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez technologiczne urzgdzenia
przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

€) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na
promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnoscei przy piecach hutniczych i grzewczych
oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali. _

f) wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas,
ktorego: .

- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 80
dB,

- szezytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é 130 dB,

- maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosé¢ 110 dB,

g) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas
infradzwigckowy, ktérego:

- rownowazny poziom  ciSnienia  akustycznego  skorygowany charakterystykg
czgstotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é¢ 86
dB,

- szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB.

h) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas
ultradzwigkowy, ktorego:

- rtéwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

- maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestatliwosciach



$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czestotliwoé¢ §rodkowa pasm| Réwnowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8-  |ci$nienia akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 73 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

i) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania
dziatajace na organizm przez koficzyny gérne, ktorych:

- warto$¢é sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

- maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przy$pieszen drgaf wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajgcych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s2.

j) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania o
ogdlnym dziataniu na organizm, ktérych:

- warto§é sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na
organizm, przekracza 0,25 m/s2,

- maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i kr6tszych, przekracza 1 m/s2.

k) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w pomieszczeniach, w ktérych
temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnos¢ wzglgdna powietrza przekracza 65 %, a
takze w warunkach bezpoéredniego oddzialywania otwartego zrédta promieniowania, w tym w
szczegolnosei: obstugi suszarni, spiekania i prazenie rud, walcowania, wytapiania, rozlewania
i odlewania metali lub ich stopéw, naprawy piecOw hutniczych, obstugi piecow do termiczne;j
obslugi cieplnej, w hutach szkla i przetworniach szkla - obstugi piecow do wytapiania 1
odprezania, naprawy piecow szklarskich, formowania szkla oraz wszelkich prac na pomostach
czynnych piecow do wytapiania szkta, prac przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowania
asfaltu i prac z gorgcym asfaltem, bezposredniej obstugi piecow piekarniczych, prac przy
przygotowaniu karmelu w kociotkach.

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w temperaturze powietrza nizszej niz 14
°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnodei: prac w




chtodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie
z woda, solanka i innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszaniu i
nawadnianiu, a takze prac w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy,
powodujacych naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w Srodowisku o duzych wahaniach
parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej
15-minutowe;j adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

m) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach podwyzszonego ci$nienia,
w tym w szczegolnosei:

- w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

- w urzgdzeniach komunikacji lotniczej,

- prac nurkéw i ptetwonurkdw,

- prac w kesonach.

n) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach obnizonego ciénienia, w
tym w szezegdlnosci w komorach niskich cisnien lub w innych urzgdzeniach hipobarycznych
nawodnych lub naziemnych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

a) wzbronione sg mtodocianym prace, przy ktérych Zroédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢
chory cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w
tym w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

b) wzbronione s mtodocianym prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami
biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzgcego, w tym szczegélnie:

- drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

- alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybng itp.,
wystepujgcymi w hodowli i przetwérstwie.

¢) wzbronione s3 miodocianym prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami
biologicznymi pochodzenia ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

- drobnoustrojami wystgpujacymi w roslinach, j. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcdw roslinnych,

- pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegolnosci
pylami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6}t leczniczych.

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

a) wzbronione s mtodocianym prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwiekszone
niebezpieczenstwo urazoéw, w tym w szczegélnosei Zwigzane z:

- obslugg miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,



- uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

- polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkeyjnych fabryk przetworéw rybnych,

- rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

- obstugg ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga miockarni, sieczkarni 1
innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystgpuja zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosa,
obstuga buhajéw, ogieréw, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic,

- prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

- obsluga kotléw parowych, urzadzefi i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obsluga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczefistwu obshugujacego i innych 0s6b znajdujgcych
si¢ w poblizu,

- obrébka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywee, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

b) wzbronione s3 mtodocianym prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow
wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobéw zawierajacych te Srodki.

¢) wzbronione s3 mtodocianym prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie
sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazow.

d) wzbronione sg mtodocianym prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w
szczegblnosei: prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych
linii, prace w rozdzielniach prgdu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen energetycznych
znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentéw szkot zawodowych.

€) wzbronione sg mtodocianym prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegblnosei: na
stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow
pojazdéw trakeyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktor6w, manewrowych,
ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonow
oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

f) wzbronione s miodocianym prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej 1
tramwajowej, w tym w szczego6lnosci:

- prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

- prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

- przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

- przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

- prace konwojentow.

g) wzbronione sa miodocianym prace w zegludze, w tym w szezegOlnosei: wszelkie prace na
jednostkach plywajacych oraz prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkow, prace
na poglebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.



h) wzbronione sg mtodocianym prace w lotnictwie, w tym w szczegblnosci: prace mechanikdw,
pilotow samolotéw oraz prace zwigzane z obstuga pasazeréw w samolocie.

i) wzbronione s3 mlodocianym prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

- prace pod ziemia,

- prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokogé jest mniejsza niz
dwukrotna glebokosé¢,

- prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.

J) wzbronione sg mlodocianym prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z
wysokosci, w tym w szczegdlnoscei:

- przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

- ZWigzane z przymusowa pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,

- narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

k) wzbronione sa mtodocianym prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz
przy wydobywaniu i przerobie siarki.

I) wzbronione s miodocianym prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych
wykonywaniu parametry o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okre$lonym w Polskich
Normach.



Wylkaz niektérych rodzajow prac wzbronionych mlodocianym, przy ktorych zezwala sig¢
na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

a) dozwolone sg prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu cigzar6w o masie ina
odlegtodci nieprzekraczajace wartodci okreslonych w dziale L ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1
do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

b) dozwolone jest przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odleglos¢ do
50 m tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

¢) dozwolone jest przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie
na odlegtosé¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzehni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - cigzaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

d) dozwolone jest przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na
odlegto$¢ do 150 m tadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

e) dozwolone jest przewozenie na odlegto$¢ do 200 m fadunkow w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewezgtom do 300 kg oraz chtopcom do 400
kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:

- Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy mlodocianego.

- Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez masg urzadzenia
transportowego.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

a) dozwolone sg prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podiog oraz
uktadaniu i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej
niz 3 godziny na dobe.

Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

a) dozwolone sg prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w
ktérych podawany jest alkohol, z wylgczeniem podawania przez mtodocianych
napoj6éw alkoholowych, wykonywane pomigdzy godzing 71 17.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych



a) dozwolone sg prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementow,
pod warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

b) dozwolone sg prace przy barwieniu wyrobow wiokienniczych oraz przy garbowaniu skor
przy uzyciu $rodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaly sie w wymiarze
do 12 godzin na tydzief w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow
szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

¢) dozwolone sa prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod
warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi czynnikami.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

a) dozwolone sg prace w kontakcie z pylami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi pytami.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
a) dozwolone sg prace chtopcéw w wieku powyzej 17 lat:

- przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3 godziny
na dobg oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajagcych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac¢ tylko
na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa
i ogdlna,

- przy r¢cznych pracach kowalskich z zastosowaniem mlotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz
3 godziny na dobg i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu
norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia.

- prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilogci odpowiednich napojow i
dziesigciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy, to jest prace:

- przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza
i stali, wykonywane przez chlopcow, jezeli spetnione sa nastepujgce warunki:

- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadar przewidzianych w
ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkeyjnych, poprzez
wstgpne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze
stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona pelna obsada
pracownikdw,

- W odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
1 akordowych,



- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaj¢c mtodocianych nie
moze przekraczaé 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywa¢ sie w spickalniach, w
hali namiarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w
mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

- przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,

- przy wytwarzaniu wyrob6w ceramicznych,
- przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

- przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
miodocianych w wieku powyzej 17 lat.

b) dozwolone sg prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chtodniach i
zamrazalniach, pod nastepujacymi warunkami:

- wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiednie] cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

- zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

- przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I ust.
1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg czasu pracy
mtodocianych w pomieszezeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rgkawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktoérych wartos¢
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 keal'm[-2]-h[-1].

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

a) dozwolone sg prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow
szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylaczeniem nastgpujacych
czynnosci:

- wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

- prace dezynfekcyjne, dezynsekeyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkow
chemicznych,

- pobieranie i przenoszenie materiatéw do badaf laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

- wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

b) dozwolone sg prace przy r¢cznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin
na dobe.
¢) dozwolone sg prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczaeych i mielacych,

wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem Zze stezenia pytow nie
przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w



sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

d) dozwolone sg prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod
warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazaf zdrowotnych
do kontaktu z tymi czynnikami.

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

a) dozwolone sg prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na miesa drobne,
rozbiorze uzupetniajacym i obrobee elementdw miesnych.

b) dozwolone sg prace przy filetowaniu ryb.

¢) dozwolone sg prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w
wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach utozonych wylgcznie dla celéw szkoleniowych,
na terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych torow
kolejowych dla ruchu pociggow.

d) dozwolone sg prace kierowey pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu
przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim
pojazdem.

e) dozwolone sg prace marynarzy i rybakow.
f) dozwolone sg prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

g) dozwolone sg prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas wykonywania
robot budowlanych.

h) dozwolone s niektére rodzaje prac pod ziemig w gérnictwie weglowym, w glebinowych
kopalniach rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych
przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod
warunkiem spetnienia nastepujacych wymagar:

- czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekraczaé 14 dni w miesigeu, przy czym
czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé 4 godzin na dobeg, a
miodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

- czas pracy miodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekraczaé 4 godzin na dobe,

- w czasie szkolenia zawodowego mlodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zakiadu gorniczego przez
whasciwy okregowy urzad gémiczy,

- zatrudnianie miodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sig przy petnej
obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,



- praca miodocianych pod ziemig:

- moze odbywacé sig po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia,
braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego, nadmiernego
hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i
odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczefistwa przeciwpozarowego, wodnego 1
gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywaé sie w chodnikach wymagajgcych pozycji lezacej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$¢ i do$wiadcezenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

- zatrudnianie mtodocianych pod ziemia moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez whasciwy okr¢gowy urzad gérniczy, lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gdrniczego, przy czym
na jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 miodocianych.

i) dozwolone sg prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat: -

- zwiazane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia
linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposéb, aby wykluczone bylo przypadkowe whaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie
oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odleglos¢ do czesci urzadzen
pozostawionych pod napi¢ciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,

- zwiazane z budows i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami §rodkéw ochronnych, przy wylgczonej sieci trakcyjnej
spod napigeia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone
bylo przypadkowe wlaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napigcia przez
pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjne;j
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii
kolejowej, na ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

- zwigzane z obstugg pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,

na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,

- zwiazane z obstugg mtotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny oraz obstlugg kottéw parowych,
urzadzeri i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstuga generatorow
gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidlowa czynnos¢
zagraza bezpieczefstwu obstugujacego i innych os6b znajdujgcych si¢ w poblizu,
wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

j) dozwolone sg race przy nieodpowiednim oswietleniu:



- W pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobe,

- mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

- w konserwatoriach filméw,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filméw,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekeyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na
dobg, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.



Zalacznik nr 10 do Regulaminu Pracy

Wzbr potwierdzajacy odbycie przez pracownika szkoleft wstepnych: ogolnego i stanowiskowego

Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe
,DABIE” Sp. z 0.0.
ul. A. Struga 10, 70-784 Szczecin

"(.;z-r.!aczenle pracodawcy’
‘ KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajqacej szkolenie

2. Nazwa komorki organizacyjnej

Instruktaz ogdlny prowadzit W dniu ..o F

(Imie | nazwisko prowadzgcego instruktaz)

3. Instruktaz ogdélny

(podpis osoby ktérej udzielono instruktazu)

1) Instruktaz stanowiskowy na stanoWisSku Pracy ...

Przeprowadzit w dniu/dniach ... 1
(imie i nazwiskom prowadzacego instruktai)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu z wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z

przepisami | zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i) oo

§" zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na StanoWISKU ...

S

o

2
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kS (podpis osoby ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komarki organizacyjnej)

T

L

] 2)** Instruktaz stanowiskowy na StanOWISKU Pracy ... s
g7

=

< Przeprowadzit W dniu/dniach ... Tt st s

(imie i nazwiskom prowadzacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu z wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z

przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy Pan(i) ...
zostat(a)dopuszczony(-na) do wykonywania pracy Na StanoWISKU ...
(podpis osoby ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczacymi
Wykonywanych prac

** Wypetnié¢ w przypadkach o ktdrych mowa w § 11 ust. 1 pkt2 i ust. 21 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z péz. Zm.).







